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LES SESSIONS ]
DE FORMATION 20 jours de formation + 6 modules formatifs —
soit 140 heures de formation par stagiaire
1 2 3 4 5 6
DECOUVERTE

DECOUVERTE

du parcours e ra e FORMATION FORMATION FORMATION

RECRUTEMENT FORMATION GNFA
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L en entreprise L’entretien en entreprise . en entreprise Transmission, en entreprise s s en entreprise
ACTIONS La motorisation P Le freinage - L'électricité
GNFA X du véhicule Liaison au sol
. en entreprise
Le pneumatique

Journée d’intégration

Utiliser I' outil Réaliser I’entretien Contrdler et remplacer Le remplacement Exploiter les outils
(1 jour] de diagnostic des organes mécaniques les éléments des des organes de liaison de mesures électriques
Le remplacement « menu entretien » et électriques systémes de freinage au sol [3 jours] et découvrir les systemes

et lareparation (1 jour] d'un véhicule [3 jours] a gestion d'énergie
du pneumatique [3 jours] notamment

[2 jours] Réaliser I'entretien Effectuer le stop and start
— . du moteur et de ses remplacement de [2jours]

La pfeyentloqdes r_|sques périphériques batterie sur véhicule
sur Véhicules Electriques et 13 jours] [1 jour]

Hybrides (BOL)[1 jour]
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ACTIONS
en entreprise

Découverte Entreprise

Accompagné par son tuteur « Remplacer des

pneumatiques
* Equilibrer une roue

Découverte du secteur
L’organisation générale
de I'entreprise
L’organisation de son
service

Ses collégues

Prise en charge

du véhicule

Les EPI

Hygiéne et sécurité dans
son environnement
Administratif

*A Iissue des formations, le stagiaire retourne en entreprise. Il présente a son tuteur les contenus vus en formation. Son tuteur lui fixe des objectifs en rapport avec les sujets abordés.

Objectifs définis par le tuteur* :

* Réparer un pneumatique
Réinitialisation des TPMS

Objectifs définis par le tuteur* :

* Vidange moteur

« Filtre a air, a carburant...
* Remplacer les bougies

« Editer un rapport
d’entretien

Réaliser les niveaux

Objectifs définis par le tuteur*:

Controdle éclairage,
signalisation

Contréle des jeux trains
roulant

Remplacer une courroie
d’accessoire
Remplacer des essuies
glaces
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Objectifs définis par le tuteur* :

Objectifs définis par le tuteur*

Controler les disques,
tambours, plaquettes
Remplacer disques et
plaquettes de freins
(AV/AR)
Déposer/reposer des
tambours et controler des
garnitures (AR)
Remplacer le liquide de
frein

Contrbler les disques,
tambours, plaquettes
Contrdler et remplacer
une batterie

Remplacer des
amortisseurs (AV/AR)

* Remplacer des rotules
* Remplacer des soufflets
de transmissions

Son tuteur I"'accompagne sur les savoirs faire et méthodes de travail.

B Objectifs définis par le tuteur* :

Controler des fusibles
Controler des continuité
de fils

Contrdler des masses
Mesure des résistances





