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Faites appel au GNFA pour vous aider [
a recruter vos futurs alternants !

Notre objectif est de vous permettre d'intégrer dans nos formations en alternance
des collaborateurs avec les meilleures chances de réussite.
Pour ce faire, nous déployons un processus complet de recrutement.

ATTIRER ET MOTIVER LES MEILLEURS CANDIDATS

Selon la stratégie adoptée, nous utilisons différents vecteurs de sourcing :

Organisation de Journées Portes Ouvertes dans les centres de formation GNFA
Organisation de séances de présentation des titres a finalité professionnelle
du métier de Vendeur Automobile

Diffusion d'annonces sur les job-boards : Hellowork, Régionjob,

Monster, Météojob, Indeed

Communication sur les réseaux sociaux

EVALUER LES CANDIDATS

Notre méthodologie d'évaluation permet d'étudier une candidature par rapport
a ses compétences, sa motivation et ses capacités de savoir-étre et savoir-faire,
en adéquation avec le métier de Vendeur Automobile.

o Pré-sélection sur CV et lettre de motivation
e Test d'évaluation

o Entretien de recrutement avec mise en situation

VALIDER LES CANDIDATS

Chaqgue candidature validée fait I'objet d'un dossier (CV + Compte-rendu d'entretien)
qui sera transmis aux entreprises intéressées.




ENGAGEMENT

Le GNFA présentera au moins 1 candidat pour chague poste disponible.

LES POINTS FORTS DU GNFA

o Expertise historique dans la formation au métier de Vendeur Automobile

o Sélection des candidats réalisée par des professionnels du métier
et/ou des chargés de recrutement RH

o Obligation de résultat : facturation de la prestation a la signature
d'un contrat en alternance

HONORAIRES

Dans le cadre de cette prestation, une convention de partenariat est a signer.
Les honoraires du GNFA sont de 350 € HT pour chaque alternant recruté
grace au GNFA.,

VOS CONTACTS ALTERNANCE

Conseilleres Alternance et Chargées de recrutement
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alternance-oidf@gnfa-auto.fr

alternance-so@gnfa-auto.fr



